Naxg¢ivan Muxtar Respublikasi Madaniyyat
Nazirliyinin 27 yanvar 2026-ci il tarixli 3-24-
18/3-1-f-18/2026 nomrali amri ile tasdiq
edilmigdir.

alave 1

Naxc¢ivan Muxtar Respublikasi Madaniyyat Nazirliyinin sisteminda faaliyyat
gbstaran madaniyyat miassisalarinda bir sira rahbar ve Umumi vazifalara iga gabul
Uzra mivaqqgaeti
Qaydalar

1. Umumi middaeaalar

1.1. “Naxgivan Muxtar Respublikasi Madaniyyst Nazirliyinin sistemindaki muassisalarde
bir sira rehbar ve Umumi vazifslars ise gabul Uzra mivaqqgsti Qaydalar” (bundan sonra —
Qaydalar) Azarbaycan Respublikasinin ©@mak ve ©halinin Sosial Mudafiasi Nazirliyi
kollegiyasinin 15 noyabr 2005-ci il tarixli 24-2 némrali gorari ile tasdiq edilmis “Butun
saheler icin Umumi olan qullugcu vezifelerinin Vahid Tarif-ixtisas Sorgu Kitabcasi’na,
Azarbaycan Respublikasinin ©mak ve ©halinin Sosial Mudafiasi Nazirliyi kollegiyasinin 17
noyabr 2011-ci il tarixli 3-1 Ne-li garari ile tasdiq edilmis “Madani-maarif miassisalerinde
olan qullugcu vezifelerinin Vahid Tarif-ixtisas Sorgu Kitabcasi’na, Naxcivan Muxtar
Respublikasinin Madaniyyat Nazirliyinin ©sasnamasina, Azarbaycan Respublikasinin
©mak ve Bhalinin Sosial Mudafiesi Nazirliyi kollegiyasinin 02 iyun 2008-ci il tarixli 4-2 Ne-
li gerarn ile tasdiq edilmis “Madeni-maarif musssiselarinde "Teatr, konsert, sirk
muessisalerinds olan qulluggu vezifelerinin Vahid Tarif-ixtisas Sorgu Kitabgasi"na diger
normativ ve hiquqi aktlara asasan hazirlanmisdir.

1.2. Madeniyyst musassisalerine (bundan sonra - muassiselaer) ise gabulun apariimasi
Nazirlik terafinden misabiga yolu il hayata kecirilir.

1.3. lIscilerin emayinin stimullasdiriimasi meagsadile miessise daxilinde daha yiiksak
vazifaya tayin olunmasi, intizam tanbeh tadbirlarinin tetbiq edilmasi ile alagadar ve ya
iscilorin 0z istayi ile asagi vezifaye kegiriimasi, hamginin rahbar vazifslorde calisan
soxslorin igden azad olunmasi zamani onlarin ixtisasina uygun diger vezifeya kegirilmasi
musabigadankenar hayata kegirilo bilar.

1.4. Yasayis yerinin dayisdiriimasi, miassisanin lagvi, statlarin ixtisari ve s. tzrlu hallarda
iscinin  mulvafig mulassisade avvalki vezifesine uydun isle temin edilmasi
misabigadankanar hayata kecirila bilar.

1.5. Bu Qaydalar Naxgivan Muxtar Respublikasi Madaniyyat Nazirliyinin (bundan sonra -
Nazirlik) tabeliyinde olan musssisalarde asagidaki vezifalar tzre igsa gabul masalalarini
tenzimlayir:

1.5.1. s6ba mudiri, direktorun usaglara xidmat Uzre muavini

1.5.2. kitabxana filialinin madiri

1.5.3. kitabxanada s6ba mudiri

1.5.4. oxu zalinin mudiri

1.5.5. kitabxanada bdlma mudiri

1.5.6. bas kitabxanagi

1.5.7. boyuk kitabxanagi

1.5.8. kitabxanaci

1.5.9. multimedia resurslari tzre mutexassis

1.5.10. multimedia mutaxassisi

1.5.11. kitabxanagci-informasiya texnologiyalari GUzra mitexassis

1.5.12. informasiya texnologiyalari Uzre mitaxassis

1.5.13. bas bibliograf



1.5.14. boyuk bibliograf

1.5.15. bibliograf

1.5.16. redaktor

1.5.17. programgi

1.5.18. sistem inzibatgisi

1.5.19. klub mudiri

1.5.20. madaniyyat evinin direktoru

1.5.21. madaniyyat evinin badii rehbari

1.5.22. badii rahbar-rejissor

1.5.23. bas metodist

1.5.24. boyuk metodist

1.5.25. metodist

1.5.26. madani tagkilatgl

1.5.27. madani-kutlevi tedbirlaer Uzra toskilatgi

1.5.28. fond muhafizagisi

1.5.29. ekskursiyagi

1.5.30. bas elmi is¢i

1.5.31. kigik elmi isgi

1.5.32. kadr ve karglzarliq iglari Uzre aparici mitexassis

1.5.33. kadrlar Uzra mitaxassis

1.5.34. tertibatgl ressam

1.5.35. barpagi rassam

1.5.36. mitaxassis

1.5.37. xalq teatrinin rejissoru

1.5.38. xalq teatrinin ressami

1.6. Bu Qaydalarin 1.5.1-1.5.38-ci yarimbandlerinda nazerds tutulmus vezifeler Uzrs ise
gabul misahibs yolu ile Qaydalarin 4-cu hissesinde muayyean edilmis gqaydada hayata
kecirilir. Musahibanin vaxti Nazirlik terefinden muayyenlagdirilorak elan edilir. Har bir
musahibanin kecirilmasi maqgsadile Nazirlik tarafinden muvafiq komissiya yaradilir.

2. ise gabul Ucin talabler

2.1. Bu Qaydalara uygun olaraq isa gabul olunmaq Ug¢in muraciat etmis namizadlar
Azarbaycan Respublikasinin ©mak ve ©halinin Sosial Mudafiasi Nazirliyi kollegiyasinin 17
noyabr 2011-ci il tarixli 3-1 Ne-li garari ile tasdiq edilmis “Madani-maarif miassisalerinde
olan qullugcu vezifelerinin Vahid Tarif-ixtisas Sorgu Kitabcasi’nda, Azerbaycan
Respublikasinin ©mak va BShalinin Sosial Mudafiasi Nazirliyinin Kollegiyasinin 2 iyun 2008-
ci il tarixli 4-2 Ne-li goarar ile tasdiq edilmis “Teatr, konsert, sirk miassisalerinda olan
qulluggu vezifslerinin  Vahid Tarif-ixtisas Sorgu Kitabgasi’nda ve Azarbaycan
Respublikasinin ©mak ve Shalinin Sosial Mludafissi Nazirliyi kollegiyasinin 15 noyabr
2005-ci il tarixli 24-2 Ne-li gerari ile tesdiq edilmis “Butun sahalar Ggtin imumi olan qulluggu
vazifslerinin Vahid Tarif-ixtisas Sorgu Kitabgcasi’nda miivafiq vezife lizre musyysn edilmis
toloeblare cavab vermalidirler.

2.2. Mlsabigads ali va ya orta ixtisas tahsili muassisasini bitirmig ve dévlat nimunali tahsil
sonadi (diplom), yaxud ali va ya orta ixtisas tehsili miassisasini bitirma haqqginda senad
(arayig) almig, xarici 6lkadas aldidi tehsil senadi ganunvericilikle miayyan edilmis qaydada
taninmig Azarbaycan Respublikasinin vatandaslari istirak eda bilarlar.

2.3. Musabigads istirak etmak isteyan vatandaslar asagida gosterilon senadlari Nazirliys
teqdim etmalidirlar:

2.3.1. saxsiyyat vasigasinin surati;

2.3.2. dovlet nimunali tehsil senadinin (diplomun) ve ya ali ve ya orta ixtisas tahsili
muassisasini bitirma hagqginda sanadin (arayisin) surati;

2.3.3. amak kitabgasinin surati (zeruret olarsa).

2.3.4. 2 adad 3x4 sm dlcuds fotosakil.



2.4. Namizadler tarafinden teqdim edilmis sexsi malumatlarin gorunmasi va maxfiliyi
ganunvericiliya uygun tamin edilir.

2.5. Namizadlarin muvafiq vakant vazifeye uydunlugu Nazirlik terefinden tasdiq edilmis
vozife telimatlarina uygun muayyenlagdirilir.

3. Musabiganin tagkili

3.1. Mlsabigada istirak etmak ticlin miracistlar misabige elan edildiyi gtindan etibaran 20
teqvim guni arzinde Nazirlik terafindan gabul edilir.

3.2. Musabige haqqinda elan Nazirliyin internet sshifasina (nculture.gov.az) ve digar
internet resurslarinda yerlagdirilir.

3.3. Musssissalerda yaranan vakant yerlar haqqinda malumati miassisa rahbarliyi tabelik
Uzra regional madaniyyat idarasine, regional madeaniyyat idarasinin rahbarliyi va bilavasite
Nazirliye tabe olan madeniyyat muassisalari ise Nazirliys teqdim edir.

3.4. Musabiganin birinci merhalasinde sanadlarin gebulu hayata kegirilir. Namizad
haqqinda malumatlarin musabiqgenin sartlarina uygunlugu Nazirlik terafindan arasdirilir ve
toloeblare cavab veran namizadlarin muracistlari gabul edilir.

3.5. Musahibanin kecirilmasi t¢in Nazirlikden 2, muxtar respublikada fealiyyat gostaran
madeniyyet sahasi Uzre ali tahsilli mutexassislerdan mustaqil ekspert gisminde 3 nafer
olmagla cemi 5 lGzvden ibarat misahiba komissiyasi yaradilir. Misahiba komissiyasinin
torkibi Nazirlik taerafinden tasdiqg edilir.

3.6. Misahiba komissiyasinin Gzvi namizadle gohumlugq, isgltizar asililiq ve ya diger sexsi
maraq alagasi oldugda hamin namizadin misahibasinin kecirilmasindas istirak eds bilmaz.
3.7. Musahiba komissiyasinin Uzvlari obyektivlik, gqerazsizlik va barabarlik prinsiplarina
riayat etmali, namizadlara garsi ayri-seckiliya yol vermamalidirlor.

4. Misabiganin kegirilmasi

4.1. Bu Qaydalarin 1.2-ci bandinda nazards tutulmus gaydada muvafiq vezifelar tzre isa
gabul seffaflig ve obyektivlik tamin edilmakle markazlesdirilmis gaydada iki marhalaedan
ibaret olmagla (senadlarin gabulu ve musahiba) hayata kegirilir.

4.2. Musabiganin birinci marhalesinde namizadlarin teqdim etdiyi senadler asasinda
malumatlarin iddia olunan vazifaye uygunlugu yoxlanilir. Muracietde geyd ediloen
malumatlarin dizgunliytna gore namizad masuliyyst dasiyir.

4.3.Musssiselarde mivafiq vezifaler Gzre mdvcud olan vakansiyalar mitemadi olaraq
Nazirliyin saytinda misabige baslamazdan avval elan edilir.

4.4. Mdusabigenin ikinci maerhalasinde 20 deqgige arzinde namizadlarin pesoakarliq
gabiliyyatlaeri, sexsi keyfiyyatlori voa Umumi dinyagorisli misahibe programina uygun
olarag komissiya terafindan yoxlanilir.

4.5. Seffafligin temin edilmasi maqgsadile misahiba prosesi audio ve ya video geyda alinir.
4.6. Musahibaya Uzrlii sebab olmadan galmaysn namized muisabigada istirakdan imtina
etmis hesab olunur.

4.7. Komissiya misahiba zamani namizadleri mivafig meyarlar asasinda 5 balliq sistem
asasinda giymatlendirir, har bir namizad Gglun Umumi bal ¢ixarir ve naticalari “Namizadin
giymatlandirilmasina dair bal cedvali” ile rasmilasdirir (1 némrali alava).

4.8. Namizadlar meyarlar tzre ortalama 3 bal topladigda bu marhalani ugurla ke¢gmis
sayllir.

4.9. Musahibe marhalasinin naticesine asasan kegid balini toplamis bir ne¢a namizad
oldugda on yuksak natice gdstermis namizad, ali va orta ixtisas tsahsilli namizadlar
terafinden musahiba marhalasinds eyni bal toplandiqda, ali tahsilli namizeda, namizadlarin
hamisi ali tahsilli ve ya orta ixtisas tahsilli oldugda tshsil miuassisasini fergleanma ile
bitiranlara tstunluk verilir.

4.10. Kegid balini toplayan diger namizadlare onlarin naticalarine ve ixtisaslarina uygun
olaraq diger musassisslarde misabigsa uUclin muracist etdikleri vazifs Gzre vakant vezife
toklif oluna biler.



4.11. Musabigenin naticesine gora musahibadan kecgid balini toplamis, lakin teyinat
almayan namizadlar ehtiyat kadrlar siyahisina daxil edilir. Ehtiyat kadr statusunda gqalma
muddati bir ildir. Ehtiyat kadrlar siyahisina daxil edilmig namizadler misyyan olunmus
middat arzinde yaranmig musabigse Uc¢lin muracist etdikleri vazifs Uzra vakant yerlero
yerlasdirila bilerlar.

4.12. Ehtiyat kadrlar siyahisi Nazirlik terafinden reyestr seklinde aparilir.

4.13. Misahibanin yekun naticalari “Namizadin giymatlandiriimasina dair yekun protokol’la
resmilasdirilir (2 némrali alava).

4.14.Neticesinden narazi qgalan namized 3 gUn eorzinde Nazirliya elektron
(apellyasiya@nculture.gov.az) ve ya yazili apellyasiya sikayati vera biler.
4.15.Apelyasiya sikayatlorine Nazirliyin amri ile yaradilmis apellyasiya komissiyasi
terafinden baxilir. Sikayatlare muisabige basa catdigdan sonra 1 (bir) hafta erzinds
baxilaraq muvafiq qarar verilir.

4.16. Misabiganin naticalarine asasen muvaffagiyyat gazanmis namizadlerin siyahisi isa
gabul edilmasi Uglin musayistedici maktubla Nazirlik terafindan musassisalera gondarilir.
4.17. ise gebul edilon soxsler liciin Azerbaycan Respublikasinin 8mak Macasllssina uydun
olaraq muddatli ve ya muddetsiz emek muqavilesi baglanila biler.

4.18. Misabiganin naticasi barada malumat musahibanin kecirildiyi giinden 1 (bir) is glnu
muddatinda Nazirliyin resmi sahifasinda (nculture.gov.az) paylasilir.

5. Qaydalarin pozulmasina gora masuliyyat
Bu Qaydalara riayat edilmasi ve kadrlarla is sahasinda yol verilon négsanlara goére muvafiq

vazifali goxsler, habels komissiya Uzvleri ganunvericiliys muivafiq olaraqg masuliyyat
dagyirlar.



