Naxc¢ivan Muxtar Respublikasi Madaniyyat
Nazirliyinin 01 may 2024-cii il tarixli 125
nomrali amri ile tasdiq edilmigdir

Nax¢ivan Muxtar Respublikasi Madaniyyat Nazirliyi sistemina daxil olan
usaq musiqi va incasanat maktablarine muallimlarin igsa gabulu va yerdayigsmasi

QAYDALARI
1. Umumi miiddaalar

1.1. Naxgivan Muxtar Respublikasi Madaniyyst Nazirliyi sistemine daxil olan usaq
musiqi ve incesanat maktablerine muallimlarin ise qabulu ve yerdayismasi Qaydalari”
(bundan sonra - Qaydalar) Naxgivan Muxtar Respublikasi Ali Maclisi sadrinin 2025-ci il
04 noyabr tarixli 23-VII FR ndmrali Fermani ile tesdiq edilmis “Naxcivan Muxtar
Respublikasinin Madeniyyat Nazirliyi haqqinda ©sasnama’nin 5-ci bandinin 5.6.6-ci
hissesina uygun olaragNaxc¢ivan Muxtar Respublikasinin Madaniyyat Nazirliyi (bundan
sonra — Nazirlik) terafinden Nazirliyin sistemine daxil olan usaq musiqi ve incesanat
maktablarine (bundan sonra — maktablar) ise qgabul veais yerinin dayisdiriimasi
prosesinda obyektivliyin, saffafigin ve hliquqg baraberliyinin tamin edilmasi, seristali
kadrlarin mtayyan edilerak ise gabul edilmasi maqgsadile hazirlanmisdir.

1.2. Bu Qaydalar maktablerds vakant elan edilmis vazifslora musallimlarin
markazlasdiriimis qaydada isa gabulu ve yerdayismasi qaydalarini muayyenlasdirir.
1.3. Bu Qaydalar Azerbaycan Respublikasinin ©mak Macellesine va diger
ganunvericilik aktlarina uygun olaraq hazirlanmigdir.

2. ise gabulun ve yerdayigsmanin prinsiplori
2.1. Nazirlik tersefinden makteblara musallimlarin ise gabulu ve yerdeyismasi asagidaki
prinsipler asasinda hayata kegirilir:
2.1.1. ganung¢uluqgq — isa gabul ve yerdayisma zamani qanunvericiliyin taleblerina
riayat edilmasi, namizadlarle bagli macburi teleblarin normativ huquqgi aktlarla ve
Nazirlik terafindan tasdiq olunmus hiquqi aktlarla mieayyan edilmasi;
2.1.2. obyektivlik — namizadin vakant vazifays uygunlugunun bu Qaydalar va diger
haqugi aktlar esasinda giymatlandirilmasi;
2.1.3. garazsizlik — namizadls yaxin gohumluq (ari (arvadi), valideynlari, gardaslari,
bacilari, ovladlari) alagesi olan saxslerin musahibe komissiyasinin terkibina daxil
edilmasinin yolverilmazliyi;
2.1.4. barabeorlik - irgindan, etnik mansubiyyatindan, dinindan, dilindan, cinsindan,
mangayinden, amlak vaziyyatinden, qullug mdvqgeyindan, aqidesindan, siyasi
partiyalara, hemkarlar ittifaglarina ve diger ictimai birliklerea mansubiyystindan asili
olmayaraq butin namizadlarin musabigenin kegiriimasi ile alagadar huquglarinin
barabarliyine teminat verilmasi;
2.1.5. pesokarlig— namizadin potensialinin va vakant vezifeya (pesaya)
uygunlugunun muayyen edilmasi Ggln hartarafli giymatlondiriimasi;
2.1.6. soffaflig— musabiqge sertlerinin ve naticelarinin ictimaiyyete aciq sakilda
elan edilmasi.



3. Muallimlarin igsa gabulunun iimumi gaydalari
3.1. Maktablara muallimlerin ise gabulu musabige vasitasile hayata kegirilir. Musabiga
test imtahanindan ve musahibadan ibarst olmagla iki marhaleds tagkil olunur.
3.2. Musabiga programi ve istifade edilan adabiyyat siyahisi Nazirlik tarefinden
muayyan edilir. Musllimlerin ise gabulu Uzre test programi xoreoqrafiya, ressamliq,
klassik va milli musiqi tUzra differensiallasdiriimis qaydada hazirlanir.
3.3. Musabigenin kecgiriimasi barede malumat, qaydalar, test va musahiba
marhalalarinin programlari Nazirliyin ve aidiyyati tabeli qurumlarin informasiya
resurslarinda yerlasdirilir.
3.4. Muallimlerin igse gabulu Uzre musabiqgads orta ixtisas ve ali tahsil muassisalarinin
mavafiq ixtisaslarini (orta ixtisas tehsili, ali tehsilin bakalavriat ve magistratura
soviyyelari Uzra ixtisaslarin tesnifatinin “Madaniyyat va incasenat ixtisaslari qrupu”
Uzra) bitirarek dovlet numunali tehsil senadi (diplom) almis (xarici dovlstin tehsil
muassisasini bitirmis sexslare minasibatde muvafiq icra hakimiyyati orqani terafindan
verilan xarici dovlstlerin ali tehsile aid kvalifikasiyalarinin taninmasina dair tesdiq
edilmis sehadatnamaeni teqdim etmis) Azerbaycan Respublikasinin vetendaslari istirak
eda bilarler.
3.5. Muallimlerin ige gabulu Uzre musabigade saglamlig imkanlari mahdud olan
namizadlerin test imtahaninda istiraki zamani bilik ve bacariglarini numayis etdirmak
ucun semarali serait yaradilmasi magsadils teqdim edilmis suallarin texniki vasitalarin
komayi ile catdirnlmasi ve ya diger kdmaklik maqgsadile ayrica numaysandanin
tohkim olunmasi temin edilir.
3.6. Muvafiq tedris ili Uzre kadr ehtiyacini miayyan etmak magsadile maktablorda
isloyan musallimler arasinda ders bolgusu ganunvericiliya uygun apariimagla vakant
yerlor hagqinda malumat maktablerin rahbarliyi terefinden tabelik Uzre Nazirliyin
regional madaniyyet idaralerine (bundan sonra —idaraler), idaraler terefinden isa
Nazirliyo taqdim edilir. Bu malumatlarin duzgunluyu Nazirliyin Aparatinin muvafiqg
struktur bélmaleri terefindan yoxlanilir.
3.7. Muallimlerin yeni tedris ili Gg¢lun dars yukd maektab rahbaeri tarefinden
muayyanlasdirilir. Vakant ders ylku 1 stavkadan (12 saatdan) az olarsa, hamin saatlar
ilk ndvbada musassisanin ixtisasli muallimleri arasinda boélusdurulur. Maktabde har
hansi ixtisas Uzre kadr olmadigda, hamin dars saatlari vakant hesab olunur ve
musabigaye ¢ixariimasi Ugun taqdim edilir. Sosial mazuniyyatda olan muallimin dars
yukl vakant hesab olunmur, hamin musllima har tadris ilinin avvalinds tariflesma
cadvalinde muvafiq dars yuku ayrilir ve emrlagdirilir.
3.8. Mahkamanin qganuni qlvvaya minmis qararina osasan pedaqoji fealiyyat
gostermasi qadagan olunan va mahkumlugu 6denilmamis, hamcinin foaliyyat
gabiliyyatsizliyi tasdiq edilmig, Azarbaycan Respublikasi Nazirler Kabinetinin 2019-cu |l
18 fevral tarixli 57 nomrali Qoerari ilo tesdiq edilmis “Pedaqoji fealiyyatle masgul
olmaga yol vermayan xastaliklarin Siyahisi’na esasan saglamliq veziyyati ile alagadar
pedaqoji faaliyyat gdstermesi gadagan olunan saxslerin musabigads istirakina yol
verilmir.
3.9. inzibati ve ya cinayst masuliyystine calb edilmasi ilo slagedar isden azad edilmis
soxslarin igse gabulu maselasine mdvcud qanunvericilik vo bu Qaydalar asasinda
baxilir.



3.10. Mustasna hallarda tadris prosesinin fasilasizliyinin va operativliyin temin edilmasi
magqsadi ile Nazirliyin sistemine daxil olan har hansi maktabde modvcud olan
vakansiyanin darhal komplektlagdiriimasina zarurat oldugda, hamin vakansiya Uzrs ise
gabul musabigadenkanar gqaydada hayata kegcirila biler. Bu zaman muallim muddatli
amak muqavilesi asasinda cari tadris ilinin sonunadak isa gabul edilir.

3.11. Muvafiq ixtisas Uzre ali ve ya orta ixtisas tshsili muassisalarinde pedaqoji
i aparan va an azi 3 (Ug) il is tecrubasi olan mutexassislor musallimlerin isa
gabulu Gzra musabiganin test marhalesindan azad olunurlar.

4.Musllimlarin igsa gabulu lGizre misabiganin test imtahaninin kegirilmasi qaydasi
4.1. Musllimlerin ise gabulu Gzra musabigenin test imtahaninin vaxti ve kegirilacayi yer
barede malumatlar imtahanin kegiriimasine azi 30 (otuz) gun qalmis Nazirliyin
va aidiyyaeti tabeli qurumlarin rasmi informasiya resurslarinda elan olunur.

4.2. Test imtahani zamani namizadlera 70 test tapsingr teqdim olunur va bu
tapsiriglarin yerine yetiriimasi Gg¢lin 2 saat vaxt ayrilir. Har bir dizgln cavab 1 balla
giymatlandirilir.

4.3. Test imtahani mavafiq vakant vezifenin fealiyyat istigamati Uzre ixtisas biliklarini
giymetlendirmak ucgun 40, pedaqoji bacariglarini ve tadris prosesinde sagirdlerla
davranisini muayyan etmek uclin 10, Umumi dudnyagorisuni shate edan 10 va
namizadin mantigi dusinma bacarigini muayyan etmak ugun 10 test tapsirigindan
ibaratdir.

4.4. Test imtahaninda toplanmasi mumkin olan maksimum natice 100 faizle ifade
edilir. imtahanda teqdim edilmis test tapsiriglarindan 50 faizini diizgln
cavablandiraraq 35 bal toplamis namizadlar (bu Qaydalara 1 némrali ©laveda nazerds
tutulmus ixtisaslara maraciet etmis namizadler istisna olmagla) ugur gazanmis hesab
edilir.

4.5. Bir sira ixtisaslar Uzra kegid ballari bu Qaydalara 1 némrali ©laveya asasan
muayyan edilir.

4.6.Test imtahani marhalasinin naticaleri resmi qurum tarefindan teqdim edildikde
etibarli sayilir.

4.7. Test marhalasinds talab olunan kecid balini toplayaraq ugur gazanan namizadlar
musahiba marhalasina buraxilir.

5. Musahiba komissiyasinin reqlamenti vo misahibanin kegirilmasi qaydasi
5.1. Musabigenin musahibs marhalasi test imtahaninin naticasi elan olundugdan
sonra kegirilir. MUsahibanin kegirildiyi vaxt ve yer barede malumat musahibanin
keciriimasina azi1 5 (bes) glin qalmis Nazirliyin resmi informasiya resurslari vasitesila
verilir.

5.2. Musahibaslar videogakilis apariimaqla kegirilir.

5.3. Muisabigenin miusahibae marhalesinde namizadin vazifeya uygunlugunu Nazirlik
tarefindan yaradilan Misahiba Komissiyasi (bundan sonra - Komissiya) muayyan edir.
Komissiya muvafiq saha uzre mutexessislor daxil olmagla
5 neafarden ibarat terkibde tagkil edilir. Komissiyaya daxil ediloecek soxslerin genis
siyahisi nazir tarefindan tasdiq edilir vo har dafs musahibadan 1 gun avval muvafiq
musahibada igtirak edacek komissiya Uzvleri Nazirlik tarafinden secilerak tayin edilir.



5.4. Komissiya Uzvlari namizadlerle musahibalarin kegirilmasini, giymatlandiriimasini,
musahiba naticesinda raylerin hazirlanmasini va aidiyyasti Uzra teqdim edilmasini tamin
edirlor.

5.5. Musahiba komissiyasinin Uzvleri musahiba aparilacaq yera tayin edilmis vaxtda
galmali, namizadin ve digar komissiya Uzvlarinin saxsiyyatina ve fikirlorine hormatla
yanasmali, musahibe zamani nazakatli, diggatli ve sabrli olmali, namizadin vakant
vazifaya uygunlugunu giymatlondirmak Ugun vezifenin tsaleblari ile slagadar va bu
Qaydalarin aidiyyati Uzra 5.7-ci bandinda geyd edilan meyarlara uygun suallar vermali,
musahibanin aparilmasina mane olan texniki va digar vasitalaerden istifade etmamali, o
cumledan rabite vasitelarini musahibe otaglarina gstirmemali ve musahibanin
aparilmasina mane olan digar harakatlere yol vermamalidir.

5.6.Har bir namizadle musahibs fardi gaydada, Azarbaycan Respublikasinin dovlat dil
inde ve azi 20 (iyirmi) daqgiga aparilir. Namizade verilan suallar ve tapsiriglar aydin
olmadiqda, namizadin hamin suallari va tapsiriglari aydinlasdirmaq hiaququ vardir.
5.7. Muallimlerin ise gabulu Uzra musabigenin musahibe marhalasinda istirak edan
namizadin bilik ve bacariglari asagidaki meyarlar tzra qiymatlandirilir:

5.7.1 Klassik va milli musiqi alatleri (fortepiano, simli, nafes ve zarb, xalq ¢algdi alstlori)
ifaciligi, vokal ve xanandalik ixtisaslari Uzre:

5.7.1.1. musahiba programina uygun olaraq asaerlerin ifasi;

5.7.1.2. komissiya terafindan verilan asarin Gzden oxunmasi va tehlili;

5.7.1.3. muvafiq aletin (senatin) ifaciliq maktabi ananalari, musiqi nazeriyyssi ve tarixi
uzra bilikleri, muvafiq ixtisas Uzre dersliklor ve adabiyyat;

5.7.1.4. diger zeruri olan keyfiyyatlari - namizedin emosional sabitliyi, pedaqoji
keyfiyyatlori, yaradici xUsusiyyetlori, 6zunulifade ve Unsiyyat bacariglari.

5.7.2. Musiqgisinasliq (musiqgi nazariyyasi va tarixi) ixtisasi Uzra:

5.7.2.1. musahiba programina uygun olaraq Azarbaycan musiqi adabiyyati fonni Gzra
bilikleri (bastekarlarin hayat ve yaradicihdi, musiqi 8serinin Uzdan oxunmasl -
fortepianoda ifasi ve tehlili, esarlerin esitma ile toyin edilmasi, muvafiq fenn Uzre
darsliklar va adabiyyat);

5.7.2.2. musahiba programina uygun olaraq xarici 6lkalerin musiqgi adabiyyati fanni
Uzra bilikleri (bastakarlarin hayat va yaradiciligi, musiqi asarinin Uzden oxunmasi -
fortepianoda ifasi ve tehlili, esarlerin esitma ilo toyin edilmasi, muvafiq faenn Uzre
darsliklar vae adabiyyat);

5.7.2.3. musiqi nazariyyasi ve harmoniya Uzra bilikleri, solfecio ndmralarinin tGzdan
oxunmasil, esitma ile tayin, mavafiq fanler Uzre darslikler ve adabiyyat;

5.7.2.4. diger zeruri olan keyfiyyatlori - namizadin emosional sabitliyi, pedaqoji
keyfiyyetlari, yaradici xususiyyatlori, 6zunuifade va Unsiyyet bacariglari.

5.7.3. Xor dirijorlugu ixtisasi Uzre:

5.7.3.1.musahiba programina uygun olaraq aserin ifasi ve dirijorlugu, partiyalarin
oxunusu, asarlerin tahlili;

5.7.3.2. verilon asarin Uzdan oxunmasi va tahlili, verilan asar Uzarinda praktiki is;
5.7.3.3. xor ixtisasinin tadrisi metodikasi, intonasiya ve esitma, nazari bilikler, vokal
vardiglari ve xorgunasliq;

5.7.3.4. diger zaruri olan keyfiyyatlori namizadin  emosional sabitliyi, pedaqoji k
eyfiyyatlori, yaradici xUsusiyyatleri, 6ztnuifads va Unsiyyat bacariqglari.

5.7.4. Tosviri senat (ressamliq) Uzra:



5.7.4.1. musahiba programina uygun olaraq asaerin iglanmasi;

5.7.4.2. resmin duzgun yerlasdiriimasi, OlgU nisbatinin, igin Umumi rang koloritinin
dlzgln secilmasi;

5.7.4.3. rang tonlari vasitasi ile isig-kdlga nisbatlerinin yerina yetiriimasi ve faktura
verilmasi, osas ve yardimgl xatlor, Uflgq xotti, saha hissalerinin ayriimasi,
perspektiv ganunlarinin tetbiq edilmasi;

5.7.4.4. diger zeruri olan keyfiyyatlori - namizadin emosional sabitliyi, pedaqoji
keyfiyyatlari, yaradici xUsusiyyatlori, 6zinulifade ve Unsiyyat bacariglari.

5.7.5. Xoreoqrafiya ixtisasi Uzra:

5.7.5.1. musahibe programina uygun olaraq ragsleri tahlil etma ve harokatlori
gOsterma bacarig;

5.7.5.2. xoreoqrafiya senatinin yaranma va inkisaf tarixi, korifey simalari haqgqginda
bilikleri, xoreoqrafiya senati Uzra ixtisas bdlgusunun dizgln aparilmasi, ixtisas Uzre
metodiki bilikleri;

5.7.5.3. Azarbaycan ragsleri va onlarin tarixi Gzre biliklari, Azarbaycan bastekarlarinin
balet ve regs ucun yazdiglari asarlari duzgun seg¢a bilmak bacarig;

5.7.5.4. diger zeruri olan keyfiyyatlori - namizadin emosional sabitliyi, pedaqoji
keyfiyyatlari, yaradici xtsusiyyatlori, 6ztnulifade ve Unsiyyat bacariglari.

5.8. Musahibanin naticesi ile razi olmayan namizadlar naticaler elan olundugdan sonra
3 (Ug) is ginl middatinda Nazirliye sikayat vera bilarlar. Muracistlare baxiimasi Ggln
nazirin amri ile tesdiq edilan nazir maavininin sadrliyi ile aidiyyati struktur bdlmalarin
amakdaslarindan ve muvafiq saha Uzre mutexassisloerdan ibaret tarkibde Apellyasiya
Komissiyasi yaradilir. Muracistler 10 (on) is gunu erzinda Apellyasiya Komissiyasi
torafinden arasdirilir voe muvafiq qarar gabul edilir.

5.9. Uzilrli sebeb olmadan tsyin olunmus vaxtda misahibads istirak etmayan
namizadler ucun tokrar musahiba kegirilmir. Uzarli sababdan
musahibadae istirak etmayan namizadle tskrar musahibenin kegiriimasine bu
Qaydalarin 5.8-ci bandine uydun yaradilmig Komissiyanin raziligi oldugu halda yol
verilir.

5.10. Musabiganin naticalari elan olundugdan sonra ugur gazanmis va tayinat alan
namizadler ganunvericiliya uygun olaraq muvafiq senadlarini aidiyyeti Uzre teqdim
edirlor.

5.11. Isegétiiren miisabigede ugur gazanan ve teyinat alan namizedi 3 (lig) ay sinaq
muddati ile mavafiq vezifays tayin edir. Sinaq muddati erzinds teraflar arasinda emak
munasibatleri amak qanunvericiliyinin telablerine uygun olaraq tenzimlenir. Sinaq
muddsti erzinde amek muqavilesi pozulmayibsa, muddet qurtardigdan sonra
isagotiran hamin saxsin daimi ise gebul edilmasi hagginda amr verir va onunla
muvafiq emak mugqgavilesi baglayir.

5.12. ise qgebul Uzre kegcirilon miisabigede ugur qazanan, lakin vezifeys teyin
edilmayan namizadlar 2 (iki) il middatina ehtiyat kadrlar siyahisina daxil edilirlar. Bu
muddetde muvafiq ixtisas Uzre vakant vezife yaranarsa hemin namizadler onlarin
raziligi ile bu Qaydalarin 6.8-c1 bandi nazere alinmagla naticalerine uygun olaraq
musabigadankenar vezifaye tayin edile bilerlar.

5.13. Musabigenin naticaleri Uzre teyinat alan namizad is yerinden imtina etdiyi halda
ehtiyat kadrlar siyahisina daxil edilmir.



5.14. 2 (iki) il muddstine ehtiyat kadr siyahisina daxil edilmis namizad naticasinin
yaxsilagdiriimasi Ugun tekrar test imtahaninda istirak etdiyi halda musahibads da
istirak edir.

5.15. Musabigenin naticelari Uzre ugur gqazanmig namizadler yalniz asas isci kimi
ise gabul edilirlar.

6. Qiymatlandirilma va ballarin hesablanmasi
6.1. Musahibada namizadin bacariglari balla giymatlandirilir. Bu Qaydalarda qeyd
edilan har bir giymatlondirma meyari Gzra an ylksak bal 10, an asagi bal 2-dir. Har bir
meyar uzre verilmis giymatlar toplanaraq, namizad barade imumi bal muayyan edilir
va yekun natice “Namizadin giymatlandiriimasina dair bal cadvali” ile resmilesdirilir.
6.2. Her bir giymaetlendirilma meyari Uzra ballar asagidaki kimi muayyan edilir:
- 2 - 4 bal - geyri-kafi;

- 5 -6 bal - kafi;
-7 - 8 bal - yaxsi;
-9-10 bal - ala.

6.3. Har bir meyar tzrs verilmis giymatlar toplanaraq, namizadin dmumi bali misayyean
edilir ve yekun natice “Namizadin giymatlandiriimasina dair yekun protokol’la
rosmilasdirilir.

6.4. Yekun natice asagidaki dustur asasinda hesablanilir:

Umumi ballarin cami = Natice

Komissiya Uzvlarinin sayi

Masalan: dord meyar Uzre har bir komissiya Uzvu terafinden verilon Umumi ballar: 30
bal; 32 bal; 31 bal; 30 bal; 31 bal. Naticanin hesablanmasi: (30 + 32 + 31 + 30
+31):5=30.8

6.5.Musahibada 30 va daha c¢ox bal toplamisg namizad ugur gazanmig hesab edilir v
8 onun tayinati ile bagh gerar verilmasi Ugln naticalari Nazirliys taqdim olunur.
6.6.Qiymatlandirma zamani komissiya Uzvlarinin htquglari barabardir ve har kas 6z g8
rarinin dizgunlaylna gora masuliyyast dasiyir.

6.7. MUsahiba komissiyasinin Uzvlarinin namizad barasinde verdiyi ballar arasinda 6
bal ve daha ¢ox farq olduqda ve ya musahibanin kegirilmasi zamani obyektivlik va
soffafliq prinsiplerinin pozuldugu askar edildikde, misahibanin naticesi lagv edilir va
komissiyanin tarkibi yenidan teskil edilmakle namizadls takrar misahiba kegirilir.

6.8. iso qgebulla bagh gerar verilorken miisabigede on yilksek netice gdsteren
namizade Ustunluk verilir. Musabige naticesi eyni olan namizadler arasinda secim
edilerkan asagidaki saxslare geyd olunan ardicilligla Ustunluk verilir:

6.8.1. sohid ailesi Uzvlerina va Vatan muharibasi istirakcilarina;

6.8.2. muvafiq saha Uzre elmi daerecaya ve ya elmi ada malik olan namizads;

6.8.3. test imtahaninda daha cox bal toplamis namizads;

6.8.4. ali va orta ixtisas tehsilli namizadlar arasinda segim zaman test imtahaninda
eyni bal toplanildiqda ali tehsilli namizads;

6.8.5. kecid balini toplamis namizadlerin hamisi ali tahsilli va ya orta ixtisas tehsilli
olduqda ixtisas bilikleri Uzra daha ¢ox bal toplayan namizads;

6.8.6.test imtahaninda ixtisas biliklari uzre toplanilan
bal eyni olduqda pedaqoji is staji daha ¢ox olan namizada.

7. Muallimlarin is yerinin dayigdirilmasi



7.1. Nazirliyin tabeliyindeki maktablarde muddatsiz amak mugqgavilasi ile iglayan
musllimlerin  tedris ili arzinde is vyerinin dayisdiriimasi masalasine Nazirlikla
razilasdirmaqgla muvafiq idara ve sdbalar terafindan fardi qaydada baxilir.

7.2. Nazirliyin tabeliyinde olmayan maktablerden (Azarbaycan Respublikasi
Madaniyyat Nazirliyinin tabeliyindeki maktabler) muallimlerin yerdeyismasi bu
Qaydalarin 5.3-cu bandina uygun yaradilmis Komissiyanin gararina asasan musahiba
yolu ile hayata kegirilir.

7.3. Yerdayisma muvafiq vakant vazifelar oldugu teqdirde hayata kecirilir. Yerdayisma
ile bagl qerar gabul edilerkan sahid aile Uzvleri ve Vetan muharibasi istirakgilari
ustunliok haququna malikdirlar.

7.4. iso gebul (izre misabigede ugur qazanaraq vezifeye teyin edilon soxsin
yerdayismasi ile bagli muracistina tayin edildiyi muddatdan 3 (Ug) il arzinde baxiimir.
Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macallesinds iscilerin is yerinin ve orta amak
haqgqinin saxlanildigi hallar istisna olmagla is¢inin isden ayrildigi digar ddvrler bu
muddata daxil edilmir.

8. Qaydalarin pozulmasina gora masuliyyat
8.1. Muallimlerin ise gabulu ve yerdayismasi ile slagedar bu Qaydalarin talablerina
riayet edilmadikde, musabigadan kanar igse qgabul va ya musahibaden kenar
yerdayisma hayata kecirildikde qanunvericiliyin talablerine uygun olaraq tadbirler
goruldr.
8.2. Namizadlar igse gabulla baglh muracistlerinde qgeyd etdiklari malumatlarin, teqdim
etdiklari senadlerin dogruluguna gdra masuliyyat dasiyirlar. Musabigenin har hansi
marhalasinda namizadin arizasindaki malumatlarinin dizgin olmadigi, gesdan sahv
vo ya tehrif edilmis malumatlarin, saxta senadlarin teqdim edildiyi ve ya muisabiqgs ile
bagli muayyan edilmis taleblare uygun olmadigi askar edilarsa naticalari lagv edilir.
8.3. Musabiga tapsiriglarinin ve onlarin halline dair materiallarin foto ve video
¢okilisinin hayata kegirilmasi, habele musabiga tapsiriglarina aid sekil ve video
materiallarin internetda, sosial gebakslorde va vya diger acgiq menbalards
yerlagdiriimasi, musabige tapsiriglarina ve ya onlarin halline dair malumatlarin katlevi
informasiya vasitalerinin nimayandalarina 6tlrdlmasi gadagandir.



"Naxgivan Muxtar Respublikasi
Madaniyyat Nazirliyi sistemina daxil olan
usaq musiqi va incasanat maktablarina
musallimlerin iga qgabulu va yerdayigsmasi
Qaydalan"na

1 nomrali ©lave

| Ne || ixtisaslar | Kegid ballari |
[ 1 || Simli alatlor (violin, violongel) | 30 |
| 2 || Klassik ve milli nafas alatlori | 30 |
| 3 || Xoreografiya I 30 |
| 4 || Asiq senati I 30 |
| 5 | Saz | 30 |
| 6 || Vokal (sahaler lizra) I 30 |
| 7 || Xanandalik | 30 |
| 8 || Rengkarliq (sahaler iizra) I 30 |
| 9 || Ressamliq | 30 |




